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Beste Lehrbetriebe 2011
Staatspreistrager sind ENTNER-DACH GmbH & Co KG, Busatis GmbH und Sandoz GmbH

Staatspreistrager und Nominierte zum Staatspreis Beste Lehrbetriebe (Foto: BMWFJ/Thule G. Jug)

Das Wirtschaftsministerium hat am 11. Oktober 2011 zum dritten Mal den Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe — Fit
for Future“ verliehen. Ziel dieses Staatspreises ist die Starkung von Qualitat, Innovation und Nachhaltigkeit in der
Lehrlingsausbildung. Im Mittelpunkt steht die Wirdigung herausragender Leistungen von Lehrbetrieben, die damit
einen unverzichtbaren Beitrag zur Starkung der eigenen Wetthewerbsféahigkeit und fiir den Wirtschaftsstandort
insgesamt leisten. Dartuber hinaus sollen neue Betriebe fir die Lehrlingsausbildung gewonnen sowie Eltern und
Jugendliche verstarkt auf die Lehre als Top-Ausbildungsmdglichkeit aufmerksam gemacht werden.

Der Staatspreis ,Beste Lehrbetriebe - Fit for Future" wird alle zwei Jahre vom Wirtschaftsministerium vergeben
und vom Institut fiir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) organisiert. Mit insgesamt 140 Einreichungen erfreute
sich der Staatspreis auch in diesem Jahr groRer Beliebtheit.

Staatspreistrager 2011

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen: ENTNER-DACH GmbH & Co KG

Die ENTNER-DACH GmbH & Co KG in Rankweil verfiigt Giber einen weiten Kompetenzbereich, der von
samtlichen Arten des Dach- und Fassadenbaus uber die vielfaltige Palette der Spenglerei bis zu
Chromstahlarbeiten und Schwimmbadauskleidung reicht. Die Jury hob hervor, dass die Lehrlinge im Betrieb
optimal gefordert und geférdert werden — von Anfang an wird Wert auf selbststandiges Arbeiten gelegt, die
Lehrlinge erhalten vorbereitende Trainings in einer eigenen Lehrwerkstatte und werden auf den Baustellen als
vollwertige Teammitglieder eingesetzt. Mit dem ganzheitlichen Ansatz in der Ausbildung stellt ENTNER-DACH
eindrucksvoll unter Beweis, was in Kleinbetrieben alles mdglich ist.



Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen: Busatis GmbH

Die Busatis GmbH, kompetenter Partner fir die Mah- und Schneidetechnik in der Land- und Forstwirtschaft mit
Sitz in Purgstall, beeindruckte die Jury durch die beispielgebende Weise, mit der die Arbeit in der Produktion, das
Training in der Lehrwerkstétte und theoriegeleitetes Lernen ,,off-the-Job" aufeinander abgestimmt werden. Die
personliche Entwicklung der Jugendlichen, ihre Teamfahigkeit und Sozialkompetenzen werden durch Projekte
und Prasentationen gefordert. Der ,Blick Uber den Tellerrand” erfolgt durch Kooperation mit Partnerunternehmen
und Auslandspraktika. Hervorzuheben ist auch die innovations- und bildungsfreundliche Unternehmenskultur.

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen: Sandoz GmbH

Die Sandoz GmbH mit Sitz in Kundl/Tirol ist Osterreichs groRtes Pharma- und Biotech-Unternehmen. Die
Lehrlingsausbildung bei Sandoz besticht durch Konzentration auf Kompetenz und Verlasslichkeit, gro3ziigige
Investitionen in die Ausstattung von Lehrlabors und anderen Schulungsstatten sowie die Steuerung der
Lehrlingsausbildung durch ein professionelles und erfahrenes Ausbilderteam. Das ganzheitliche
Ausbildungskonzept mit den zahlreichen inner- und auRerbetrieblichen Aktivitaten ist laut Jury musterhaft,
wodurch Sandoz in der Lehrlingsausbildung auf jeden Fall eine Leuchtturmfunktion bernimmt.

Sonderpreis fur die Forderung des sozialen und gesellschaftlichen Engagements im Rahmen
der Lehrlingsausbildung: Georg Fischer GmbH & Co KG

Den diesjahrigen Sonderpreis erhielt die Georg Fischer GmbH & Co KG in Altenmarkt bei St. Gallen fir eine
besondere Zusammenarbeit mit dem Volkshilfe Seniorenzentrum Landl: Unter dem Motto ,Erzahl mir aus deinem
Leben* besuchten Lehrlinge wahrend ihrer Ausbildungszeit &ltere Menschen im Seniorenzentrum, um das
Generationenverstandnis und die gegenseitige Wertschatzung unabhéngig von Alter oder Herkunft zu férdern.
Zur Vorbereitung besuchten die Lehrlinge einen Kommunikationsworkshop mit dem Schwerpunkt ,Einfiihlsames
Zuhoren“. Aufgrund des positiven Feedbacks wird das Projekt als fixer Bestandteil der Lehrlingsausbildung
weitergefiuhrt.

Nominierungen 2011
Als ,nominiert fir den Staatspreis" wurden folgende Firmen ausgezeichnet:

Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen

=  GARTENZAUNER GmbH & Co KG (Kleinzell im Miihlkreis, Ober&sterreich)
=  YouCon EDV Dienstleistungs GmbH (Wien)

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen
= STERNER Werkzeugbau GmbH (Marchtrenk, Oberdsterreich)
=  Herz-Kreislauf-Zentrum Grof3 Gerungs Ges.m.b.H. & Co KG (Gro3 Gerungs, Nieder@sterreich)

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen
=  BRP-Powertrain GmbH & Co KG (Gunskirchen, Oberdsterreich)
= REWE International AG (Wiener Neudorf, Niederdsterreich)

Mehr zu den Preistragern sowie eine Ubersicht (iber die Top-Ten-Betriebe 2011 finden Sie auf:
www.ibw.at/fitforfuture
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