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Nominierung 2011

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen

STERNER Werkzeugbau GmbH
93 Mitarbeiter/innen, davon 39 Lehrlinge
Lehrberufe: Mechatronik, Produktionstechniker/in, Produktionstechniker/in mit Matura [KTLA],  
Doppellehre Werkzeugbautechnik und Kunststoffformgebung, Konstrukteur/in – Schwerpunkt Werk-
zeugbautechnik, Bürokaufmann/frau

Das Unternehmen 
STERNER Werkzeugbau GmbH, Teil der starlim//sterner Gruppe, mit Sitz im oberösterreichischen March-
trenk ist ein weltweit führendes Unternehmen in der vollautomatischen Spritzguss-Verarbeitung von 
Flüssig-Silicon und Partner internationaler Unternehmen aus der Automobil-, Medizintechnik- und Kom-
munikations-Branche. Die STERNER Werkzeugbau GmbH bildet seit mehr als 35 Jahren Lehrlinge aus. Der 
Mensch und der Teamgedanke stehen neben der hohen Ausbildungsqualität in der Lehrlingsausbildung im 
Vordergrund. www.starlim-sterner.com

Ein großer Part neben der fachlichen Ausbildung stellt bei uns die Schulung sozialer 
Kompetenz dar. Das bedeutet, dass die Lehrlinge von Beginn an in ihrer Teamfähigkeit, 
ihren rhetorischen Fähigkeiten und ihrem Zeitmanagement gestärkt werden. Vorbeu-
gende Maßnahmen wie die Schuldnerberatung, die Suchtprävention und das jährliche 
Fahrsicherheitstraining mit dem Moped gehören ebenso dazu. Bei uns steht der Mensch 
im Vordergrund, und der Mensch ist nicht nur Arbeitskraft, sondern definiert sich auch 
durch sein Umfeld. Wir möchten den Lehrling ganzheitlich betrachten, weshalb uns die 
„Dreiecks-Beziehung“ zwischen Lehrling, Eltern und dem Lehrbetrieb sehr wichtig ist. 
Mit diesem Konzept konnten wir in den letzten fünf Jahren unsere ausgebildeten Fach-
kräfte zu 100 Prozent übernehmen.

Jurybegründung
In der Sterner Werkzeugbau GmbH wird nicht nur eine hochwertige fachliche Ausbildung garantiert, son-
dern ebenso großer Wert auf die Entwicklung persönlicher Kompetenzen und auf Teamfähigkeit gelegt. Ein 
gut durchdachtes Trainingsprogramm schweißt die relativ große Lehrlingsgruppe zusammen und stärkt ihre 
Kommunikationsfähigkeit sowie ihre Fähigkeit zum Selbstmanagement. Durch den Unternehmensverbund 
Starlim/Sterner erleben sie den Einsatz ihrer gefertigten Werkzeuge unmittelbar in der Produktion.   

Reinhard Koch, Ausbilder
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Das starlim//sterner Firmengebäude

Helene Eder in Ausbildung zur Werkzeug-
bautechnikerin und Kunststoffformgeberin

Hannes Baumgartner wird im Bereich Mechatronik geschult                        
                   

Beim Teambuilding-
Seminar                    

Die Lehrlinge mit dem Ausbildungsteam sowie Personalleiterin Gabriele Burger 
und Geschäftsführer Thomas Bründl


