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Nominierung 2011

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen

REWE International AG
Gemeinschaftsbewerbung der zehn Ausbildungsbetriebe: BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA, ADEG, AGM, 
JA! Natürlich Naturprodukte GmbH, Marian & Co GmbH / Werbestudio, REWE International Lager- und 
Transportges.m.b.H. sowie REWE International Dienstleistungsges.m.b.H 

Rund 38.400 Mitarbeiter/innen, davon rund 1.600 Lehrlinge (Stand Ende 2010)
Ausgebildete Lehrberufe: Einzelhandel – Schwerpunkte Lebensmittelhandel, Fleischfachhandel (auslaufend), 
Feinkostfachverkauf, Parfümerie sowie Allgemeiner Einzelhandel, Fleischverkauf, Koch/Köchin, Konditor/in  
(Zuckerbäcker/in), Systemgastronomiefachmann/frau, Lagerlogistik, Großhandelskaufmann/frau, Bürokauf-
mann/frau, EDV-Systemtechnik, Medienfachmann/frau–Medientechnik, Medienfachmann/frau–Mediendesign

Das Unternehmen
Mit rund 38.400 Mitarbeiter/innen ist REWE International AG einer der größten Arbeitgeber Österreichs. 
Der Geschäftssitz befindet sich in Wiener Neudorf in Niederösterreich. Am heimischen Markt ist das  
Unternehmen mit den Handelsfirmen BILLA, MERKUR, PENNY, BIPA, ADEG und AGM sowie zahlreichen 
Eigenmarken wie beispielsweise Ja! Natürlich, CHEF Menü, clever, QUALITY FIRST, Wegenstein und MY 
vertreten. Auch am österreichischen Touristik-Markt, genauso wie in Italien und in sieben zentral- und 
osteuropäischen Ländern, ist REWE International AG erfolgreich tätig.

Unsere Lehrlinge sind unsere Zukunft – sie sind unsere Mitarbeiter/innen und Führungs-
kräfte von morgen. Deshalb hat ihre Ausbildung bei REWE International AG seit jeher, seit 
der Aufnahme unseres ersten Lehrlings 1957, einen hohen Stellenwert. In ihre bestmögli-
che Ausbildung, Betreuung und Förderung investieren wir viel. Denn für sie stehen bei uns 
bei Talent und Engagement alle Wege offen: Karrieren vom Lehrling über den Filialleiter 
bis zum Rayonsleiter oder Bereichsleiter bis ins höchste Management sind keine Selten-
heit. Wir freuen uns daher umso mehr, im Herbst 2011 wieder rund 800 neue Lehrlinge in 
die REWE Group Familie aufzunehmen und ihnen damit die Chance auf eine hochqualita-
tive Ausbildung zu ermöglichen.

Frank Hensel, 
Vorstandsvorsitzender 
der REWE International AG
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Jurybegründung 
Die Herausforderung der Lehrlingsausbildung bei REWE International AG ist sicherlich, die Einheitlichkeit 
und Ausbildungsqualität in und trotz der Vielfalt im Konzern zu schaffen. So überzeugt etwa das neue 
Online-Tool zur individuellen Lehrlingsauswahl oder die im Aufbau begriffene REWE Group Ausbilder/innen 
Akademie mit Zertifizierung. Hervorzuheben sind auch die firmenübergreifenden Seminare im Rahmen der 
REWE Group Karriereschmiede, bei denen auch namhafte Führungskräfte mitwirken. Die Internationalität 
des Unternehmens wird auch für den Lehrlings- und Ausbilderaustausch genützt.

Beautyberatung bei 
BIPA

Servicierung von 
Kunden bei BILLA

REWE International 
AG Vorstandsvor-
sitzender Frank 
Hensel gemeinsam 
mit den Lehrlingen 
beim Persönlichkeits-
seminar

MERKUR Lehrlinge 
als „Marktführer“

Kassieren 
bei PENNY

ADEG Lehrling 
bei der Regal-
betreuung

Lehrlinge aus dem 2. Lehrjahr beim Persönlichkeitsseminar der REWE Group Karriereschmiede in der Ramsau

Kampagnensujet „JOIN THE REWELUTION“


