Nominierung 2011

Kategorie 20 bis 249 Mitarbeiter/innen herzkreislaufeee
zentrum GROSS GERUNGS

Herz-Kreislauf-Zentrum GroBl Gerungs Ges.m.b.H. & Co KG

180 Mitarbeiter/innen, davon 22 Lehrlinge

Ausgebildete Lehrberufe: Koch/Kochin, Restaurantfachmann/frau

Das Unternehmen

Das Herz-Kreislauf-Zentrum GroB Gerungs - ein Betrieb der Waldviertler Xundheitswelt - bietet eine beson-
dere Verbindung von Therapie und Lebensqualitat: Die Kombination des hohen medizinischen Standards ei-
ner Privatklinik mit dem erholsamen Ambiente eines Komforthotels. Ein topqualifiziertes Betreuungsteam
sorgt rund um die Uhr mittels modernster medizinischer Ausstattung, umfassender Diagnostik, individu-
ellen Therapien und einem konsequenten Qualitatsmanagement fiir eine erfolgreiche Pravention und Re-
habilitation bei Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Im Restaurant Kreuzberg und Restaurant Steinberg, welche
die Gutesiegel ,,Griine Haube" sowie ,,Biozertifizierung®” fiihren, werden sowohl die Patient/innen als auch
Gaste verwohnt. Die ganzheitliche Sicht des Menschen sowie die Verbindung von Dynamik, Kompetenz und
Innovation zeichnen das Herz-Kreislauf-Zentrum und dessen Lehrlingsausbildung aus.
www.herz-kreislauf.at

Das wahre ,,Herz" des Herz-Kreislauf-Zentrums GroB Gerungs sind die Mitarbeiter/innen.
Die derzeit 158 Mitarbeiter/innen und 22 Lehrlinge sorgen flir das personliche Wohl der
Gaste. Moderne Arbeitsbedingungen, Teamgeist und laufende Fortbildungen sind die
Basis fur die Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Als einer der groBten touris-
tischen Ausbildungsbetriebe der Region sind wir stolz auf die Anzahl der ausgebilde-
ten und derzeit in Ausbildung stehenden Lehrlinge. Laufende Spitzenplatzierungen und
Auszeichnungen bei nationalen und internationalen Berufsbewerben dokumentieren die
fundierte Ausbildung im Herz-Kreislauf-Zentrum GroB Gerungs. Zusatzlich zur Ausbil-
dung in der Berufsschule bietet das Herz-Kreislauf-Zentrum Grof® Gerungs eigens kon-
zipierte Ausbildungsmodule an. Neben den fachspezifischen Schulungen wird in eigens
zusammengestellten Lehrlingsmodulen die soziale Kompetenz der Lehrlinge gefordert
und trainiert. RegelmaRBig durchgefiihrte Exkursionen erweitern ebenfalls das Wissen
unserer Lehrlinge.

Fritz Weber, Geschaftsfiihrer
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Das Herz-Kreislauf-Zentrum Grof3 Gerungs bietet Jugendlichen in den Lehrberufen Koch/Kochin sowie Res-
taurantfachmann/frau einen besonderen Mehrwert. Uber die iiblichen Fachinhalte hinaus erlernen die Lehr-
linge die Besonderheiten einer gesundheitsfordernden Ernahrung. Hervorzuheben ist das gut durchdachte
Mentoring-System, wodurch kleine Gruppen von Lehrlingen wahrend der gesamten Lehrzeit eine bestimmte
Ansprechperson haben. Erwahnenswert sind auch die Erfolge bei Wettbewerben und die geregelte Arbeitszeit.

Lehrlingscafe

Lehrlinge Koch/Kochin



