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Kategorie bis 19 Mitarbeiter/innen

ENTNER-DACH GmbH & Co KG
18 Mitarbeiter/innen, davon 4 Lehrlinge
Ausgebildete Lehrberufe: Spengler/in, Dachdecker/in

Das Unternehmen
Die 1964 gegründete ENTNER-DACH GmbH & Co KG in Rankweil wird in zweiter Generation von Joa-
chim Entner geleitet. Das Spektrum der Spenglerei und Dachdeckerei entwickelt sich zeitgleich mit den 
vielschichtigen Errungenschaften im heutigen Bauwesen. So reicht das Angebot von sämtlichen Arten 
des Dach- und Fassadenbaus über die vielfältige Palette der Spenglerei bis zu höchster Kompetenz in 
Chromstahlarbeiten und Schwimmbadauskleidung. Individuelle Beratung, beste Planung, termingetreue 
Ausführung und höchste handwerkliche Qualität zeichnen den Betrieb aus. Berufliche Leidenschaft und 
jahrzehntelange Erfahrung verbinden sich sowohl im Handwerk als auch in der professionellen Ausbildung 
der Lehrlinge. www.entner-dach.at

Die Lehrlingsausbildung hat in unserem Betrieb eine fast 40-jährige Tradition, wobei 
sich die Arbeit mit jungen Menschen im Laufe der Zeit zu einer richtigen Herzensan-
gelegenheit entwickelt hat. Für uns steht nicht nur das Vermitteln von Fachwissen im 
Vordergrund, sondern vor allem auch die Vermittlung von Teamwork, sozialen Kompe-
tenzen und dem verantwortungsbewussten Umgang mit Mensch und Umwelt. Einem 
Facharbeitermangel, wie er gerade in der Metallbranche stark vorhanden ist, haben wir 
mit unserer Firmenphilosophie vorgebeugt. Acht von unseren derzeit elf beschäftigten 
Facharbeitern haben bereits ihre Ausbildung bei uns absolviert. Im August haben wir 
wieder zwei neue Lehrlinge in unser Team aufgenommen. Ein Unternehmen ist so gut 
wie seine Mitarbeiter und ich bin überaus stolz auf mein Team. 

Jurybegründung
Im Unternehmen ENTNER-DACH werden Lehrlinge gefordert und gefördert. Ihren anspruchsvollen Beruf 
des Spenglers und Dachdeckers erlernen die Jugendlichen als vollwertige Teammitglieder auf den Baustel-
len. Vorbereitende Trainings finden in einer eigenen Lehrwerkstätte statt. Die Lehrlinge schätzen es sehr, 
dass von Anfang an Wert auf selbstständiges Arbeiten gelegt wird. Beeindruckend sind ihre Spitzenplätze 
bei nationalen und internationalen Wettbewerben.

Joachim Entner, 
Geschäftsführer
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ENTNER-DACH in Rankweil 

Höchste Konzentration beim Üben 
der richtigen Löttechnik

Gemeinsame Vorbereitung auf den Lehrlingswettbewerb

v.l.n.r: (hinten) Lehrlingsausbilder Martin Schedler, Markus Entner (2. Platz Bundes-
wettbewerb Spengler 2008), Marco Armellini (2. Platz Bundeswettbewerb Spengler 
2009), Geschäftsführer Joachim Entner, (vorne) Niklas Fend (1. Platz Bundeswettbewerb  
Spengler 2010), Elias Burtscher (1. Platz Bundeswettbewerb Spengler 2009) 

Besprechen der Ausbildungsmappe	


