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Nominierung 2011

Kategorie ab 250 Mitarbeiter/innen

BRP-Powertrain GmbH & Co KG
1.100 Mitarbeiter/innen, davon 73 Lehrlinge 
Ausgebildete Lehrberufe: Luftfahrzeugtechnik, Produktionstechnik, Maschinenbautechnik, 
Kraftfahrzeugtechnik, Mechatronik, Zerspanungstechnik, Werkstofftechnik, Bürokaufmann/frau

Das Unternehmen
BRP-Powertrain (vormals BRP-Rotax), das Gunskirchner Tochterunternehmen von Bombardier Recreati-
onal Products Inc. (BRP), ist führend in der Entwicklung und Produktion von innovativen Rotax 4- und 
2-Takt-Hochleistungsmotoren sowohl für BRP-Produkte wie Ski-Doo® und Lynx® Motorschlitten, Sea-Doo® 
Jetboote und Boote, Can-Am® Gelände- und Side-by-side-Fahrzeuge sowie Roadster als auch für Motor-
räder, Karts, Ultraleicht- und Leichtflugzeuge. Das Unternehmen hat in den letzten 50 Jahren mehr als 
350 Motorenmodelle für Freizeitfahrzeuge entwickelt und über 7 Mio. Motoren produziert. Leidenschaft 
und Innovation bewegen die Powersportwelt und sind die treibende Kraft des Unternehmens. Wie bei den 
Produkten, setzt BRP-Powertrain auch in der Lehrlingsausbildung auf innovative Ausbildungsmethoden auf 
höchstem Niveau. www.brp-powertrain.com

Wir bilden unsere Lehrlinge in einer hochmodernen Lehrwerkstätte am neuesten Stand 
der Technik aus. Unser Ziel ist natürlich, dass die jungen Leute nach ihrer Auslehre 
für einen Beruf in unserem Unternehmen bestmöglich qualifiziert sind. Wir bei BRP-
Powertrain schaffen die Voraussetzungen dafür. Neben der regulären Ausbildung und 
der Englisch-Matura absolvieren die jungen Menschen während ihrer Lehrzeit spezielle 
LehrePLUS-Module, die ihre persönliche Entwicklung fördern. Dazu gehören u.a. Out-
doortrainings, Lehrlingsaustauschprogramme mit Partnerbetrieben im In- und Ausland, 
Arbeitsrechtsschulungen, Ersthelferausbildung, Fahrsicherheitstrainings und Lehrgeld-
seminare.

Jurybegründung 
Das oberösterreichische, international agierende Unternehmen BRP-Powertrain setzt das selbst gewähl-
te Unternehmensziel, „in der Gesellschaft als verantwortungsbewusstes Unternehmen zu agieren“, be-
sonders erfolgreich in der Lehrlingsausbildung um. Diese ist eingebettet in die Unternehmenskultur des  
BRP-Managementsystems, wodurch die Lehrlinge von Beginn an zu selbstverantwortlichen Mitwirkenden 
herangebildet werden und nach den jeweiligen Trainings im Werkunterricht BRP-Zertifikate erhalten. Die 
Ausstattung der Lern-und Trainingsmöglichkeiten ist äußerst äußerst vielfältig, großzügig und vorbildlich.

DI Gerd Ohrnberger, 
Geschäftsführer 
BRP-Powertrain
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BRP-Powertrain in Gunskirchen Lehrwerkstätte

Lehrantritt 2011: Lehrlinge im ersten Lehrjahr und Ausbilder BRP-Powertrain Lehrlinge 

Gemeinsam erreichen wir mehr Outdoortraining 


